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福州市长乐区人民政府办公室文件

长政办规〔2022〕18 号

福州市长乐区人民政府办公室
关于促进当前工业经济稳增长若干措施的通知

各乡镇人民政府、街道办事处，区直各相关部门：

根据《关于促进 2023 年一季度工业生产稳定运行有关措施

的通知》（闽工信联运行〔2022〕44 号）等精神，为统筹推进疫

情防控和经济发展，鼓励春节期间企业外地员工留航过年，支持

企业连续生产、留工稳岗，促进长乐区工业经济稳增长，结合我

区实际，特制定以下十条措施。

一、鼓励工业企业增产增效

对2022年 12月份工业企业总产值不低于3000万元，且现价

同比增长3%及以上或环比11月现价增长5%及以上（含累计产值修

正调整量）的企业予以奖励，在享受市级奖励的基础上，我区予以

50%的配套奖励。对2023年一季度工业总产值不低于5000万元且

现价同比增长7%及以上、季度产值增量1000万元及以上的规模以
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上制造业企业，在省、市奖励的基础上，我区按市级奖励的50%给

予配套奖励，单家企业配套奖励最高不超过20万元。以上奖励资

金低于1万元的不予以奖励。（责任单位：区工信局、财政局）

二、实施短周期电力直接交易

鼓励春节期间企业连续生产，充分发挥产能，对已开展春节短

周期电力直接交易的工业用户，在享受省、市春节短周期直接交易

政策的基础上，我区按市级奖励的50%给予配套奖励，单家企业奖

励最高不超过15万元。（责任单位：区工信局、财政局、供电公

司）

三、推动企业高质量发展

支持企业提高产品质量和附加值，创新管理推动降本增效，

促进企业效益提升，实现更加精细的成本费用核算，提高规模以

上工业增加值率。以规模以上工业企业在联网报送平台填报的成

本费用调查表中计算的增加值率数据为依据，2022 年产值 5 亿

元（含）以上，且增加值率达到 24%（含）以上、增加值率达到

22%（含）以上的分别给予 5 万元、3 万元奖励；2022 年产值 1

亿元（含）－5 亿元之间，且增加值率达到 25%（含）以上给予

2 万元奖励。（责任单位：区工信局、财政局）

四、鼓励企业开拓市场

支持企业采取“走出去，请进来”的方式拓展市场，为企业

拓展市场牵线搭桥。

1.支持企业赴省外抱团参展，对列入 2023 年福州市抱团参

展计划，并按要求完成参展任务的企业。抱团参展企业在享受市
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级补助基础上，区级予以 50%配套奖励，区级与市级奖励合计不

超出该展会实际收取展位费用，每家企业区级全年补助不超过

15 万元。牵头单位组织管理费享受市级政策。鼓励企业积极参

与本省其他地市或省外公开招标项目，中标项目享受市级政策，

按不超过合同金额 3%给予奖励，单个项目奖励不超过 100 万元，

单家企业年度奖励不超过 150 万元。

2.鼓励长乐区的相关行业协会或企业在长乐域内酒店（或滨

海会展中心）举办“手拉手”对接会、产品发布会、行业交流会

等活动，经事前审批同意的，且福州市域外参会企业达 50 家（含）

以上的活动，对酒店场地租赁费予以补助，根据实际产生的场地

租用费予以一次性 50%补助，每场活动补助最高不超过 5 万元；

省外、境外参会人员住宿予以资助，每人每天 100 元。

3.吸引更多国家级、省级的部门或行业协会组织的各类会

议、行业高峰论坛等重大活动在长乐举办。国家级的活动，参会

人数达150人及以上且在长乐区内酒店住宿间夜数达100间夜及

以上的，给予主办方一次性补助 10 万元；省级的活动，参会人

数达 150 人及以上且在长乐区内酒店住宿间夜数达 50 间夜及以

上的，给予主办方一次性补助 5 万元。

4.鼓励我区企业积极参加省、市牵头组织的组团赴境外参加

线下展、拜访客户等活动，争取享受省、市相关政策。（责任单

位：区工信局<商务局>、财政局）

五、连续生产稳就业奖补

对长乐区扶引龙头壮大产业专项行动企业留航过年的外
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地职工（非福州籍）人数在 50 人（含）以上（职工 2023

年第一季度连续参加失业保险）的，且企业2023年第一季度

工业总产值和失业保险月平均参保缴费人数均不低于2022年第四

季度工业总产值和失业保险月平均参保缴费人数的90%（含），按

每人 300 元的标准给予企业一次性稳定就业奖补，单家企

业补助上限为 15 万元。（责任单位：区人社局、工信局、公安

局、财政局）

六、鼓励员工留航过年

支持企业采取发放留岗补贴、实行错峰调休、轮岗上

班等方式，在做好疫情防控有关措施的前提下，鼓励员工

稳在岗位、留航过年。春节当月（2023 年 1 月）规模以上

工业企业职工（非福州籍、职工 2023 年第一季度连续参

加养老或失业保险）家属来航过年的，给予每人（员工）

不超过 1000 元的交通补助。（责任单位：区人社局、工信局、

公安局、财政局）

七、开展职工技能培训

支持企业两节期间自主或委托机构组织在岗职工（在本单位缴

纳失业保险或养老保险）开展以岗位技能类课程为主的技能培训，

培训总学时为20-40学时，取得培训结业证书的，按每人500-1000

元标准给予企业补贴。（责任单位：区人社局、财政局）

八、拓宽企业用工渠道

2023年春节期间（1月1日至2月 28日）企业通过共享用工、

调剂用工形式安排员工至接收企业稳定就业1个月以上的，按每人
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500元标准予以企业补助。单家企业奖补最高不超过10万元。（责

任单位：区人社局、工信局、财政局）

九、继续加大引工奖励

人力资源机构、企业老员工在春节间为我区重点企业引进各类

劳动力的，且稳定就业1个月以上的，按每人500元标准，对人力

资源机构、老员工予以引工奖励。（责任单位：区人社局、财政局）

十、开展“两节”送温暖活动

春节期间各级工会广泛开展关爱活动，对坚守岗位、外来务工

留航过年职工进行慰问送温暖活动。鼓励行业协会针对会员单

位留航过年的员工开展形式多样的“送温暖”活动。（责

任单位：区工信局、总工会、财政局）

以上十条措施从2023年 1月 1日起开始施行，有效期1年，

与其他相关政策重复的，按照“就高不重复”原则执行。具体解释

由各相关职能部门负责。

福州市长乐区人民政府办公室

2022 年 12 月 28 日


